Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR-78900-76.2009.5.24.0005 - FASE ATUAL: E

aAcbrRDAO
SESDI-1
GMRLP/mme/msg

EMBARGOS REGIDOS PELA LET N°
11.496/2007. MULTA DO ARTIGO 477 DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO -
VINCULO EMPREGATICIO RECONHECIDO EM
Juizo. A simples  invocacdo de
inexisténcia de vinculo empregaticio,
na defesa, ndo isenta o empregador do
pagamento da multa, visto que a unica
excecgdo contida no artigo 477, § 8°, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho é a
hipdtese em que ficar comprovado que o
trabalhador deu causa a mora no seu
pagamento, o que ndo se verifica no caso
dos autos. Recurso de embargos
conhecido e desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos
em Recurso de Revista n° TST-E-RR-78900-76.2009.5.24.0005, em que é s&o
Embargantes BRADESCO VIDA E PREVIDENCIA S.A. E OUTRO e é Embargado JESUS
MARCOS DOS REIS.

A 3% Turma desta Corte deu provimento ao recurso de
revista do reclamante para acrescer a condenacdo o pagamento da multa
prevista no artigo 477, §8°, da CLT (seg. 07).

Os reclamados interpdem embargos a SBDI-1 (seqg. 09).
Pugnam pela reforma do acdrdédo da Turma no que tange ao seguinte tema:
multa do artigo 477 da CLT - vinculo empregaticio reconhecido em juizo,
por divergéncia jurisprudencial.

Ndo foi apresentada impugnacéo.

Sem remessa dos autos a Procuradoria-Geral do
Trabalho, nos termos do artigo 83, § 2°, inciso II, do Regimento Interno
do TST.

E o relatério.
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VOTO

Recurso tempestivo (acdrddo publicado em 25/03/2011,
conforme seq. 08, e recurso de embargos protocolizado em 28/03/2011,
conforme seq. 09), subscrito por procurador habilitado (seqg. 09, péags.
09/10), preparo correto (segs. 10 e 11), cabivel e adequado, o dque

autoriza a apreciacido dos pressupostos especificos de admissibilidade.

EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007

MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT - VINCULO EMPREGATICIO
RECONHECIDO EM Juizo

CONHECIMENTO

Os reclamados sustentam que, tratando-se de vinculo
empregaticio reconhecido em Jjuizo, fica Jjustificada a fundada
controvérsia, o que inibe a aplicacdo da multa do artigo 477 da CLT.
Apontam divergéncia Jjurisprudencial.

A 3% Turma, ao tratar da questdo, deixou consignado,

in verbis: )

“2. PRESSUPOSTOS INTRINSECOS ;

2.1. MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. VINCULO DE
EMPREGO RECONHECIDO EM JUIZO

Quanto ao tema, eis os termos da deciséo regional:

‘2.2.3-MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT

Voto da lavra do Exmo. Desembargador Abdalla Jallad:

Pretende o autor a condenagdo ao pagamento da multa
prevista no artigo 477 da CLT.

Nego provimento ao apelo obreiro.

Isso porque, sendo controvertida a existéncia de vinculo
empregaticio entre as partes, cujo reconhecimento somente se
deu em juizo, ndo é devida a multa do art. 477 da CLT, pois esta
somente deve ser aplicada quando hd mora no pagamento, 0 que,
in casu, ndo ocorreu, pois as verbas resilitorias somente se
tornaram devidas quando do reconhecimento do vinculo, ndo
ensejando, portanto, a aplicacdo do art. 477, 8 8°, Consolidado.

Nego provimento ao apelo, no particular.’

Interpde recurso de revista o autor (fls. 171-82). Alega que ‘a aplicagao
do artigo 477 § 8° ndo reclama em momento algum a existéncia de vinculo de
emprego incontroverso para a incidéncia da referida multa’. Aponta violagdo
do art. 477, § 8%, da CLT. Colige aresto.

O recurso merece conhecimento.

A hipotese refere-se a incidéncia da multa do art. 477, 8 8° da CLT,
pelo ndo-pagamento das verbas rescisorias nos prazos estipulados no § 6°
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desse mesmo dispositivo legal, reconhecido o vinculo de emprego em juizo.
Eis o teor da norma em apreco:

‘Art. 477

(..) _

8 6° - O pagamento das parcelas constantes do instrumento
de rescisdo ou recibo de quitacdo devera ser efetuado nos
seguintes prazos:

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato;
ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da
demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do
mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

oY)

8 8% - A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo
sujeitard o infrator @ multa de 160 BTN, por trabalhador, bem
assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de
variagdo do BTN, salvo quando, comprovadamente, o
trabalhador der causa a mora.’

Com efeito, a luz do § 8° do art. 477 da CLT, entendo que o fato
gerador da multa é a ndo-observancia do prazo para o pagamento das verbas
rescisorias previsto no § 6° do mesmo preceito, ressalvada a hiptese em que
0 empregado der causa a mora.

Por seu turno, a jurisprudéncia desta Corte Superior é no sentido de que
0 reconhecimento do vinculo empregaticio em juizo ndo obsta, por si s6, a
incidéncia da multa em comento, ainda que a existéncia da obrigacédo
comporte controvérsia. Em refor¢o a tal linha de raciocinio, o cancelamento,
através da Resolucdo 163, de 25.11.2009, da OJ 351/SDI-I do TST, que
consagrava ser ‘incabivel a multa prevista no art. 477, paragrafo 8°, da CLT,
quando’ houvesse ‘fundada controvérsia quanto a existéncia da obrigacdo
cujo inadimplemento gerou a multa’.

Portanto, inocorrente a excec¢do legal, mora causada pelo trabalhador,
ou, ainda, absoluta incerteza acerca da espécie de relacao juridica existente —
visto que, no caso, a Corte Regional manteve a sentenca, entendendo
‘patente a existéncia de todos os elementos caracterizadores do contrato de
emprego, sendo que a inscrigdo do autor na Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP e a constituicdo de firma foram realizadas por exigéncia
patronal, com o evidente propdsito de mascarar a verdadeira relacdo juridica
existente’ — ndo ha como impedir a incidéncia da multa do art. 477 da CLT.

Acresco que o reconhecimento judicial da existéncia de vinculo
empregaticio traduz deciséo declaratoria, e ndo constitutiva, de tal sorte que
0 ndo pagamento das verbas rescisorias no prazo previsto em lei, quando
ausente a excludente legal antes referida, basta a concretiza¢do do suporte
fatico da norma, com sua automatica incidéncia.

Colho precedentes da SDI-1 desta Corte:

‘EMBARGOS INTERPOSTOS APOS A EDI(;AO DA
LEI N.° 11.496/2007 - MULTA PREVISTA NO ART. 477 DA
CLT - RELA(;AO EMPREGATICIA CONTROVERTIDA. O
art. 477, 8 8.°, da CLT objetiva sancionar o empregador que, sem
motivo justificado, deixa de efetuar o pagamento das parcelas
rescisorias - gravadas de inequivoco carater alimentar - no prazo
fixado no § 6.° do mesmo dispositivo. Em razéo do recente
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cancelamento da OJ 351 da SBDI-1 do TST, ndo mais prevalece
0 entendimento de que a fundada controvérsia quanto a
obrigacdo inadimplida afasta a incidéncia da san¢ao inscrita no 8
8.2 do art. 477 da CLT. Desse modo, solucionada nos autos a
polémica concernente a natureza da relacdo havida entre as
partes, com o reconhecimento do vinculo empregaticio em juizo,
devido o pagamento do multa a que alude o art. 477, § 8.9, da
CLT. Embargos conhecidos e providos.’
(TST-E-RR-812825/2001.0, Relator Ministro Douglas Alencar
Rodrigues, DEJT 11.12.2009)

‘MULTA PREVISTA NO ARTA477 DA CLT. O
reconhecimento em juizo do vinculo de emprego ndo impede,
por si s, a aplicacdo da multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT,
cujo fato gerador é a ndo-quitacdo das parcelas rescisorias no
prazo estabelecido pelo § 6° do referido dispositivo. Na hipdtese
de reconhecimento do vinculo judicialmente, somente nédo incide
a multa se houver davida razoavel acerca de sua configuracdo, o
que ndo € o caso dos autos. Recurso de Embargos de que ndo se
conhece.” (TST- E-RR-1004/2002-141-17-00.6, Relator
Ministro Jodo Batista Brito Pereira, DEJT 04.12.2009)

Conheco do recurso, por violacéo do art. 477, 8 8°, da CLT.

()

Il. MERITO 3

1. MULTA DO ART. 477, 8§ 8°, DA CLT. VINCULO DE EMPREGO
RECONHECIDO EM JUIZO

Corolario légico do conhecimento da revista, por violagdo do art. 477,
§8°,da CLT, é o seu provimento para acrescer a condenacdo a multa prevista
nesse dispositivo legal.” (seq. 07, pags. 02/07)

Entretanto, tal conclusdo discrepa do teor do aresto
transcrito em seq. 09, pag. 05, das razdes de recurso de embargos,
origindrio da 6* Turma desta Corte e publicado no DJ de 15/05/2009, a

saber:

“RECURSO DE REVISTA. MULTA DO § 8° DO ARTIGO 477 DA
CLT. CONTROVERSIA DIRIMIDA EM JUIZO. INAPLICABILIDADE.
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 351 DA SDI-1. A aplicacdo da
multa de que cogita o 8 8° do artigo 477 da CLT tem pertinéncia quando o
empregador ndo cumpre o prazo ali estabelecido para a quitacdo da verbas
rescisorias incontroversas. Se o deferimento das verbas rescisorias somente
ocorreu em juizo, porque controvertida a relagdo de emprego, ndo havia
como estabelecer prazo para a quitacdo das verbas rescisorias. Essa é a
exegese da recente Orientacdo Jurisprudencial n°® 351 da SDI-1, quando
dispde: "Incabivel a multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT, quando houver
fundada controvérsia quanto a existéncia da obrigagdo cujo inadimplemento
gerou a multa”. Recurso de revista provido.”

Assim, conheco do recurso de embargos.

MERITO
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Discute-se nos autos o pagamento da multa prevista no
§8° do artigo 477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, decorrente de
relacdo empregaticia reconhecida por decisdo judicial.

Esta Corte, por intermédio da Orientacéo
Jurisprudencial n® 351 da SBDI-1, publicada no DJU de 25/04/07, vinha
entendendo que era “incabivel a multa prevista no art. 477, §8°, da CLT,
quando houver fundada controvérsia quanto a existéncia da obrigacdo cujo
inadimplemento gerou a multa”. Sempre adotei esse entendimento com
ressalvas.

No entanto, por meio da Resolucdo n°® 163/2009,
publicada no DJ de 23, 24 e 25/11/2009, o Tribunal Pleno desta Corte
decidiu, por maioria de votos, cancelar a referida Orientacédo
Jurisprudencial, sendo certo que fiquei vencido no referido julgamento.
Vale esclarecer que o meu posicionamento foi no sentido de manter a
Orientacdo Jurisprudencial n°® 351 da SBDI-1, apenas para prestigiar a
jurisprudéncia desta Corte e tendo em vista o principio da seguranca
juridica.

Como consequéncia, volto a adotar o entendimento que
sempre utilizei em relacdo a presente matéria, de que sb6 ndo é devida
a multa do artigo 477 da Consolidacgé&o das Leis do Trabalho quando ficar
comprovado que o trabalhador deu causa a mora no seu pagamento.

Nesse passo, cumpre esclarecer que a quitagéo
incompleta das verbas rescisdérias devidas ao empregado, gquando da
rescisdo contratual, importa em mora salarial, sendo irrelevante o fato
de o vinculo empregaticio ter sido reconhecido por decisdo judicial, ja
que o referido artigo ndo faz qualquer ressalva a esse respeito, e, ainda,
porgue a decisdo que reconhece a relacdo empregaticia ndo é constitutiva,
mas declaratdéria, ou seja, reconhece que as parcelas rescisdérias ja& eram
devidas a época da quitacéo.

A simples invocacdo de inexisténcia de vinculo
empregaticio, na defesa, ndo isenta o empregador do pagamento da multa,
visto que a UGnica excecdo contida no artigo 477, §8°, da Consolidacéo
das Leis do Trabalho é a hipbétese em que ficar comprovado que o trabalhador

deu causa a mora no seu pagamento, o que ndo se verifica no caso dos autos.
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Conquanto as verbas rescisdérias tenham se tornado
devidas apenas com a prolacdo da sentenca que reconheceu o vinculo de
emprego, ndo se cogitou, na hipdtese, de culpa do reclamante pelo atraso
no seu pagamento. Cumpre ressaltar que, de fato, a situacédo controvertida
reconhecida em juizo se passava em momento anterior ao ajuizamento da
reclamacéo.

Conclui-se, portanto, que o empregador, ao ndo admitir
o vinculo de emprego, aguardando a decisdo judicial, correu o risco de
pagar a multa prevista para a quitacdo atrasada das verbas rescisdrias.

Assim, é cabivel a condenacdo ao pagamento da multa
do artigo 477, §8°, da CLT.

Nego provimento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecdo I Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
conhecer dos embargos, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito,
negar-lhe provimento.

Brasilia, 17 de novembro de 2011.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
RENATO DE LACERDA PAIVA
Ministro Relator
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